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REGIMENTO INTERNO

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAG DE LIMOEIRO
DO NORTE/CE

CAPITULO 1-DO OBJETIVO

Art. 1° - O presente Regimento I[nterno € instrumento normativo regulamentar e
se destina a disciplinar a organizacio ¢ o funcionamento institucional do CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE LIMOEIRO DO NORTE,
abrangendo o respectivo SETOR ADMINISTRATIVO e as unidades da POLICLINICA
JUDITE CHAVES SARAIVA e CENTRO DE  ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS REGIONAL, DR. JOAO EDUARDO NETO. A agdo reguladora
nele contida estende-se a todos os empregados, sem distingdo hierarquica, e supre os
principios gerais de direitos e deveres existentes na Consolidag¢ao das Leis do Trabalho -

CLT.

Pardgrafo Unico - A obrigatoriedade de seu cumprimento permanece por todo o
tempo de duracdo do Contrato de Trabalho dos funcionarios, ndo sendo permitido, a

ninguém, alegar o seu desconhecimento a partir da data da sua publicagéo.
CAPITULO II - DOS DIREITOS DOS EMPREGADOS
Art. 2° - Sdo direitos do empregado ap6s sua admissio:
I - Jornada de trabalho equivalente ao contrato firmado pelo Consorcio;

II - Receber salario compativel com a funcdo, observado as orientagdes da

Secretaria Estadual de Sadde;

T - Todo empregado terd direito anualmente ac gozo de um periodo de férias,

sem prejuizo da remuneragdo;

IV - Décimo terceiro salario;
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V - Receber equipamentos de protecdo individual (EPIs) necessérios conforme o

exercicio de sua atividade profissional;
VI - O adicional de insalubridade ou periculosidade, quando devido;

VI - Ser tratado com respeito e em igualdade de condigdes, sem qualquer

discriminagio;
VIII - Receber as horas extras quando executadas em horario extraordinario;
IX - Receber as verbas devidas por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho;

X - Conhecer as normas que regem a Instituicio no que lhe diz respeito e

solicitar informacdes sobre as mesmas.
CAPITULO III - DA GESTAO DE PESSOAS

Art. 3° - As Unidades ficardo responsaveis por elaborar os requerimentos e
cronogramas de férias anuais dos empregados; atualizacdo sistematica de dados
cadastrais de funcionarios; informar ao setor pessoal data de admissio e demissdo dos

empregados;

Art. 4° - O setor administrativo do CPSMLN ficard responsavel por realizar a
entrevista de desligamento bem como todas as informagdes neccssdrias a serem

repassadas aos colaboradores desligados.
CAPITULO IV - DA APLICACAO DOS DIREITOS
SECAO I-DO CONTRATO DE TRABALHO

Art. 5° - Nenhuma pessoa poderd ser admitida na Institui¢do sem que tenha sido

aprovada em concurso piblico de provas ou provas e titulos;

§1° - O colaborador recém-admitido deve passar por um programa
introdutorio,onde se encontra lotado, que tem por finalidade facilitar sua adaptacio,
transmitindo-lhe informagdes que contribuirdo para sua integragdo na Instituigdo. A

integracdo serve para ambienta-lo e introduzi-lo na cultura da Instituigao;
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§2° - Até a realizagdo de concurso publico para preenchimento dos empregos

piblicos, sera admitida a realizagdo de processo seletivo simplificado de provas ou
provas ¢ titulos, além de teste psicologico para adequagdo as atividades a serem

desempenhadas.

§3° - A Direcdo Geral da Unidade deverd solicitar, via Memorando e
devidamente justificado, a realizacdo de processo seletivo simplificado, para atender as

necessidades das mesmas.

§4° - O colaborador contratado por processo seletivo simplificado passara por
periodo de experiéncia de noventa dias. Cabera a Diregdo da unidade, onde se encontra
Iotado o colaborador, encaminhar ao Setor Administrativo do Consorcio avaliacdo na
qual se definira se o empregado continuard na Instituicdo, dando ciéncia a0 mesmo da

prorrogacao do contrato.

Art, 6° - No momento da contratagdo do profissional selecionado sera realizado
o Exame Admissional de Satde Ocupacional (ASO) sob responsabilidade do CPSMLN,
devendo o candidato apresentar todos os exames que foram solicitados no edital de

selecdo ficando a cargo do candidato as despesas e custos para a realizacdo dos mesmos.

Art. 7° - Nenhum empregado sera transferido de uma unidade de servigo para
outra sem que antes seja avaliado pela Diregdo das unidades, que cabera encaminha-lo

ao Servi¢o de Medicina do Trabalho.

Paragrafo tnico - A transferéncia devera respeitar o quadro de lotacdo definido

para cada unidade.
SECAO Il - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8° - O empregado contratado pelo Consércio devera ter sua respectiva
jomada de trabalho diaria, semanal e mensal bem como as alteragdes de fungdes

definidas e anotadas na sua ficha funcional e contrato de trabalho.

§1° - Toda e qualquer modificagio na jornada contratual do trabalhador devera

ter 0 parecer da Procuradoria Juridica a fim de que seja elaborado termo aditivo ao

3
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contrato de trabalho, ou Acordo Individual ou Coletivo, este junto ao Sindicato da

Categoria Profissional do colaborador.

§2° - As alteragdes de jornada diaria e/ou de escala, ocorridas por for¢a maior s6
poderdo ocorrer com expressa autorizacdo da direcdo da unidade, como também no dia

imediato ao ocorrido, nos casos em que as alteracoes se déem em horarios especiais.

§3° - Todos os empregados marcardo o ponto no leitor biométrico no horario

determinado de entrada e saida de acordo com a sua jornada de trabalho.
§4° - Os atrasos verificados serdo acumulados e descontados no salario.

§5° - Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as
variagoes de horério do registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o

limite maximo de dez minutos diarios.

§6° - O empregado que deixar de registrar o ponto sem justificativa prévia, em
qualquer circunstancia devera comunicar o fato a Diregao da Unidade. Havendo
reincidéncia, o colaborador estard passivel de sofrer aplicagdes de medidas

disciplinares.

Art. 9° - O empregado que faltar ao servico devera comunicar o fato ao Diretor
da unidade, por telefone, diretamente ou através de terceiros, para que este possa tomar

as providéncias necessarias a continuidade normal do trabalho.

Paragrafo unico - As faltas ndo justificadas, ocorridas em véspera de domingo e
feriado, importam na perda integral do saldrio relativo a esse dia e ao repouso

remunerado.

Art. 10 -A jornada de trabalho do colaborador estudante sera reduzida de uma

hora didria, sem prejuizo do saldrio.

Paragrafo Unico. Para fazer jus a redugdo, devera o empregado apresentar,

semestralmente, comprovante de matricula no curso.
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SUBSECAO I - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

Art. 11 - Os colaboradores, cuja jornada de trabalho ndo exceda a 20 (vinte)
horas semanais, poderdo optar por regime de jornada especial de até 16 (dezesseis)

horas semanais, observadas as seguintes condigoes:

I — A ado¢do de regime especial previsto no capuf serda facultativa e devera

constar da Carteira de Trabalhe e Previdéncia Social (CTPS) do empregado;

I — O optante cumprird a jornada nos dias previamente estabelecidos pela
Direcdo de cada uma das unidades, sendo obrigatério o comparecimento por, no

minimo, 2 (dois) dias por semana;

Il — A carga horaria diaria sera distribuida proporcionalmente aos atendimentos

prestados pelo colaborador nos dias fixados pela Diregdo da unidade;

IV — A auséncia ndo justificada do empregado no dia em que estiver escalado

importara no desconto do saldrio correspondente a carga horéria respectiva.

V — A remuneracdo recebida pelo empregado sera reduzida proporcionalmente

as horas trabalhadas conforme a adesdo ao regime especial previsto no caput.

Paragrafo tnico. O consércio podera, a gqualquer tempo, revogar a jornada

especial de trabalho, se houver prejuizo para o servigo publico.
SECAO I1I - DAS HORAS EXTRAS

Art. 12 - A realizagdo de Horas Extras devera ser previamente solicitada pela
direcdo a que o colaborador estiver diretamente ligado, com as devidas justificativas,
dentro de um prazo de 48 horas de antecedéncia ou até 48 horas apos o fato ter ocorrido,

seja por motivo de forga mator ou para atender a realizagio de servigos inadidveis.

§1° - A realizacio de horas exiras, sem o cumprimento das prerrogativas
descritas no pardgrafo anterior, decididas unilateralmente pelo colaborador, configurar-

ﬁ sc a como falta disciplinar sujeita a aplicagdo das penalidades prevista na lei.
Sy
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§2° - Sempre que ocorrer extrapolagdo da jornada diaria, nos termos do §2° o
empregado fara jus do recebimento de horas extras. O pagamento das horas extras se
dara através da remuneragdo expressa no contracheque, no més posterior a realizacio

das mesmas.

§3° - Nao serd permitido o trabalho em regime de horas extras durante os

intervalos destinados a descanso e refeicao.

§4° - O empregado somente podera se ausentar do local de trabalho, durante o

horéario de trabalho, mediante autorizacio da Direc¢do da unidade.
SECAO IV — DAS FERIAS

Art. 13 - As férias sdo gozadas, anualmente, em periodo a ser fixado segundo a

conveniéncia do Consoércio e de suas unidades, ressalvadas as excegoes legais.
§1° - Ndo terd direito a férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo:

a) Deixar o emprego e ndo ser readmitido dentro dos (60) sessenta dias

subsequentes a sua saida;

b) Deixar de trabalhar, recebendo salario, por mais de 30(trinta) dias, em virtude

de paralisa¢do parcial ou total dos servigos;

c¢) Tiver recebido Previdéncia Social prestacdes de Acidente de Trabalho ou
Auxilio Doenga, por mais de 06(seis) meses, mesmo descontinuos no periodo
aquisitivo;

d) A interrup¢do da prestacdo de servigos deverd ser anotada na Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social;

§2° - A Instituicdo tem Il(onze) meses para conceder as férias, apds o
empregado ter completado o periodo aquisitivo, sendo concedidas na época de melhor

conveniéncia pelo Consércio e suas unidades;
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§3° - A direcdo das unidades encaminharda formulario proprio contendo a
programago de férias anual, devidamente especificado, com data de inicio ¢ término do

periodo do gozo das férias, de sua equipe para o Sctor Administrativo do Consércio;

§ 4° - O requerimento dos empregados para o gozo do periodo de férias devera
ser entregue até o dia 15 de novembro, para que a Diregdo das Unidades elabore e
encaminhe até o dia 30 de novembro para o sctor administrativo o cronograma de férias

do exercicio seguinte.

§5° - A programagdo de férias devera ser apresentada observando os periodos
aquisitivos ¢ concessivos, a fim de evitar que o colaborador complete dois periodos sem

haver fruicdo do anterior, o que ndo sera permitido;

§6° - No periodo de 15 a 20 de cada més, o colaborador com férias confirmadas
para o més subsequente devera apresentar ao Setor Administrativo do Consorcio sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela scja anotada sua respectiva

concessao;

§7° - O valor declarado no contracheque a titulo de adiantamento de férias
devera ser creditado até dois dias antes do inicio das férias. Havendo suspensio destas,
por motivo justificado pela direcdo da unidade, esta devera comunicar o fato ao Setor
Administrativo do Consoércio no prazo de até¢ 15 (quinze) dias antes da liberagdo do

crédito do empregado.

§8° - O inicio das férias ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou
dia de compensacdo de repouso semanal ¢ o mesmo se aplicando quanto ao seu

pagamento.
SECAOV-DO DECIMO TERCEITO SALARIO

Art.14- O 13° saldrio serd pago proporcional ao tempo de servigo do empregado

na empresa, considerando-se a fragdo de 15 dias de trabalho como més integral. A
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primeira parcela serd paga até o dia 20 de novembro e a segunda até o dia 20 de

dezembro.

SECAO VI - DA SUSPENCAO OU INTERRUPCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO E LICENCAS

Art.15 - Se o empregado vai prestar servigo de preparacdo militar, a que todo
brasileiro estd obrigado antes de completar sua maioridade, havera suspensio do
contrato de trabalho, que ndo sera rescindido. Se apds o periodo de preparagdo o
empregado resolver se engajar nas For¢as Armadas, o mesmo ndo mais tera direito ao

retorno ao emprego, devendo promover seu desligamento na forma da lei.

Art. 16-O empregado poderd ausentar-se do servigo por até 02 (dois) dias
consecutivos, contados da data do falecimento, sem a perda de remuneragio, em casos
de morte de cOnjuge, pais, avds, filhos, irmios, ou pessoa que, estando registrada em

sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica.

Pardgrafo tinico. O empregado devera apresentar a Direcdo da unidade, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar do Gbito do ente, a copia da Certiddo de 6bito para

justificativa da auséncia ao trabalho.

Art. 17 - O empregado podera ausentar-se do trabalho por 03 (irés) dias
consecutivos, contando da data do evento, sem a perda de remuneragdo, em virtude de
seu casamento. Para tanto deverd antecipadamente comunicar por escrito a Diregdo da
unidade. Ao retornar, deverd encaminhar de imediato a copia da Certidio de

Casamento, a qual sera remetida copia ao Setor Administrativo do Consércio.

Art, 18 - O empregado tem direito a afastar-se por um periodo de 05 (cinco) dias
consecutivos, a contar da data do nascimento do filho, para usufruir a Licenga
Paternidade. Para tanto, deverd comunicar por escrito a Dire¢do de sua unidade e, até 48
(quarenta e oito) horas apds, entregar a copia da Certiddo de Nascimento, a qual setd

remetida copia ao Setor Administrativo do Consdreio.

Art, 19 - O empregado poderi deixar de comparecer ao servigo 01 (um) dia a

i cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doagdo veluntdria de sangue. Para isso,

\@“ 8
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devera comunicar, a dire¢do imediata e, posteriormente, comprovar através de

documento especifico a Dire¢do da unidadeaté 48 (quarenta ¢ oito) horas apds o

afastamento.

Art. 20 - O empregado tera direito de deixar de comparecer ao servigo nos dias
em que estiver comprovadamente realizando provas de exames de vestibular para

ingresso em estabelecimento de ensino superior.

Art. 21-0 empregado poderda deixar de comparecer ao trabalho de acordo com
documento enviado com quantidade de dias estipulados pela Justica Eleitoral, que
deverd ser entregue a Diregdo da Unidade no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas, apds o

seu recebimento, para justificativa dos dias em que o servidor estiver afastado.

Art.22 - A empregada Gestante tem direito a licenga maternidade de 120 (cento

¢ vinte dias), sem prejuizo do emprego e do salario;

§1° - A empregada deve, mediante atestado médico, informar & diregdo da
unidade, a data do inicio do afastamento do emprego, que poderd ocorrer entre o 28°

(vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocorréncia deste.

§2° - A empregada em caso de parto antecipado tera direito a 120 (cento ¢ vinte)
dias previsto no artigo 392, § 3°, da CLT. A colaboradora deverd apresentar a Direcgdo
da unidade o atestado comprobatério do parto prematuro que deverd ser encaminhado

ao Servi¢o de Medicina do Trabalho para avaliagio.

§3° - A empregada tera direito a duas semanas de repouso remunerado em caso
de aborto ndo criminoso através de atestado médico oficial, conforme preceitos contidos

nos artigos 395 da CLT.

§4" - A empregada que a adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de

crianga sera concedida licenga maternidade nos termos do artigo 392-A da CLT:
a) De 0 a 1ano, terd direito a 120(cento e vinte) dias;

b) De lano a 4 anos, tera direito a 60(sessenta) dias;
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¢) De 4 anos a 8 anos, tera direito a 30(trinta) dias.

Art.23 - A empregada, para amamentar o seu filho, até que este complete 6 (seis)
meses de idade, terd direito a dois descansos especiais de 30 (trinta) minutos, por dia,

cada um, para amamentacao (artigo 396 CLT).

Paragrafo finico - Caso seja interesse da empregada ¢ desde que haja anuéneia da
Direcdo imediata esta podera ausentar-se do servigo de uma sé vez, reduzindo o horério
de entrada ou de saida didria em 1 (uma) hora, o que devera ser comunicado ao Setor

Administrativo do Consoreio, com antecedéncia de 48(quarenta ¢ o0iio) horas,

Art. 24 - Todo ¢ qualquer empregado do Consdércio ou de qualquer de suas
unidades que venha apresentar algum problema de satdde deverd dirigir-se ao Setor de
Medicina do Trabalho, para que o médico o examine ¢ tome as providéncias

necessarias.

§1° - O médico do trabalho procedera com as devidas anotacdes no prontudrio
médico do funciondrio que venha apresentar algum problema de satde, submetendo-o a

exame clinico e fisico, na busca de elucidar o quadro patolégico.

§2° - Depois de anotada a queixa no prontudrio e realizado exame clinico e
fisico, ndo tendo médico do trabalho condigbes de solucionar o problema, este
encaminhard o trabalhador a um especialista ou para o atendimento de emergéncia 24

horas da Institui¢fo.

§3° - O empregado que, no horario das 7(sete) as 17(dezessete) horas, de
segunda a sexta-feira, se considerar enfermo e/ou impossibilitado de trabalhar devera
procurar o atendimento médico no ambulatério do Servigo de Medicina do Trabalho da

Instituicao,

§4° - Nos casos de urgéncia efou emergéncia com risco de morte, perda de
membro e/ou fung¢do, devera o empregado procurar atendimento em qualquer servigo de
urgéncia e/emergéncia, solicitando a este servigo documento que comprove o devido
atendimento, para que o Servico de Medicina do Trabalho analise a documentacio,
ficando ao encargo da Direcdo abonar ou/ndo a falta ao trabalho.

10
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§5° - Nos dias de séﬁado, domingoé feriado e entre os horéarios de 17 (dezessete)
as 7(sete) horas, o trabalhador devera procurar atendimento em uma unidade de
urgéncia e/ou emergéncia, solicitando documento que comprove o atendimento para que
o Servico de Medicina do Trabalho analise a documentagdo , ficando ao encargo da

Dire¢do abonar ou/néo a falta ao trabatho.

§6° - O empregado que, por motivo de docnga, ndo puder comparecer ao
trabalho, deveré telefonar para o Setor de Recursos Humanos para que junto do Servigo

Social seja providenciado atendimento médico.

§7° - Os atestados médicos, fornecidos por profissionais de planos de saide ou
particulares, serdo avaliados pelo médico do Trabalho da Institui¢do, no que concerne
ao quantitativo de dias de afastamento concedido pelo médico assistente, podendo o
médico do Trabalho modificar a quantidade de dias concedidos ou concedé-los de

maneira dividida para proporcionar uma avaliagdo evolutiva do quadro clinico.

§8° - Quanto aos atestados médicos fornecidos por profissionais assistentes do
trabalhador, for solicitado afastamento do trabalho por mais de 3 (trés) dias, devera ser
solicitado pelo colaborador um laudo sobre o quadro clinico, contendo a descricdo da

enfermidade que esta afastando-o do trabatho.

§9° - O prazo para a entrega dos atestados médicos sera de até 72 (setenta e
duas) horas da data em que se iniciou o afastamento do trabalho por motivo de doenga,
observando a data do dia 20 do més corrente para o abono da falta. Caso o atestado
médico seja apresentado apos essa data, o abono da falta deverd ocorrer no mes

subsequente.

Art. 25 - Quanto a qualquer ocorréncia acidentaria, a Instituigdo estard obrigada
a informar & Previdéncia Social, através do formuldrio Comunicagido de Acidente de
Trabalho, o acidente num prazo de 48(quarenta ¢ oito) horas sob pena de sofrer sangtes

previstas na Legisla¢do Previdenciaria.

§1° - Quanto a qualquer ocorréncia de acidentec no local para o trabalho, o

colaborador deverd comunicar de imediato ao Diretor da unidade, ao Servigo de
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Medicina do Trabalho e ao Servigo de Segurancga do Trabalho, para que sejam adotadas

fﬂ\ Consorcio Publico de Satide da Microrregido de Limoeiro
{

as devidas providéncias.

§2° - O acidente de trajeto ¢ caracterizado quando ocorre no percutso da
residéncia para o local de trabalho e deste Ultimo para sua residéncia, qualquer que seja
o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do empregado sempre que ndo

houver interrupgdo do trajeto por causas estranhas ao trabalho.

§3° - Cessado o afastamento, o colaborador deverd comparecer ao Médico do
Trabalho para realizagio de exame, de retorno ao trabalho, sendo, em seguida,

encaminhado a Chefia Imediata.

§4° - Ao ser comunicado pelo empregado ou tomar conhecimento de qualquer
acidente no trabalho o coordenador imediato ¢ obrigado, sob pena de punigdo,
comunicar ao Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho para apurar o ocorrido ¢
emitir a Comunicagdo de Acidente de Trabalho-CAT, Devera também ser realizados

todos os exames necessarios para o tratamento do empregado.

§5° - Na apuracdo da ocorréncia do acidente, deve o Servigco de Seguranga e
Medicina do Trabalho investigar se 0 mesmo aconteceu por descuido, relaxamento, falta
de cumprimento de determinagdes superiores, ou qualquer outro fato que venha

demonstrar que a responsabilidade pelo ocorrido € do trabalhador.

§6° - O acidente de percurso, casa-trabalho ¢ trabalho-casa, também ¢
considerado como de trabalho, devendo ser apurada a ocorréncia, o que deve ser feito
pelo Técnico de Seguranca. A apuragdo do fato do acidente de percurso deve ser

minucioso, comparando os horarios, percursos e outros fatos especificos.

Art. 26 - O empregado através de Atestade Médico percebera sua remuneragdo
por até 15(quinze) dias. Caso este periodo ndo seja suficiente para o seu
restabelecimento, devera a Institui¢do, através do Médico do Trabalho, encaminhé-lo ao
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), requerendo beneficio do Auxilio-

doenga a partir do 16°(décimo sexto) dia. O colaborador passara, entdo, a receber sua
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remuneragdo através do INSS, s retornando as suas atividades a partir da alta médica,

emitida pelos peritos do referido orgao.

Art. 27 - O empregado, de acordo com o exercicio de sua atividade profissional,

receberd o equipamento de protecdo individual ¢ coletivo.

Art.28 - O adicional de insalubridade, quando devido, serd pago de acordo com a

pericia técnica realizada por determinagio da Justiga do Trabalho.
CAPITULO V - DOS DEVERES DOS EMPREGADOS
Art. 29 - Sdo deveres do empregado:

I - Comparecer ao seu local de trabalho no hordrio estabelecido pela Instituigao,
com asseio pessoal e vestiario adequado, cumprindo rigorosamente o regulamento

destinado ao uso do fardamento quando exigido e crachd de identificagdo.

IT - Cumprir o horario de trabalho, registrando, pessoalmente a sua presenca na

Instituigdo através de marcagdo de ponto;

111 - Executar com presteza, zelo, atengdo e eficiéncia as tarefas sob sua

responsabilidade;

IV - Manter atualizadas suas atividades, acatando as orientagdes de seus

superiores hierarquicos;
V - Zelar pelo patriménio da Institui¢do, de modo a evitar prejuizos;

VI - Manter conduta pessoal ¢ profissional condizente com a fungdo que

desempenha e com os principios basicos da Instituigio e conselho de classe;

VII - Atender com atencdo e respeito todos com quem mantiver contato dentro

da Instituicdo;

VIII - Manter a utilizagdo e zelar pela manutencdo dos equipamentos e Protecdo
Individual e Coletivo fornecidos pelo Consércio, sob pena de adverténcia da diregio da

unidade respectiva;
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IX - Participar, quando convocado, de reunides, treinamentos, palestras, reunides

da CIPA ¢ outros;

X - Contribuir internamente e externamente para manter o prestigio e o bom

conceito do Consorcio e suas respectivas unidades;

X1 - Cumprir as normas e rotinas aprovadas pelo Consoércio ¢ suas respectivas

unidades.
CAPITULO VI - DA APLICACAO DOS DEVERES

Art. 30 -Todos os empregados devem mostrar-se sempre cooperativos para
prestar informagdes aos pacientes e ao publico em geral ou outra forma de auxilio que

possa executar.

Art. 31 -Os empregados devem trajar vestidrio adequado. Quando exigida a
utilizagdo de fardamento, avental, jalecos ou batas, deverdo os colaboradores utiliza-los
exclusivamente nas dependéncias da Institui¢do, vedado o uso nas areas dos refeitérios,

dentro ou fora da unidade.

§1° - O colaborador sujeito ao fardamento s6 poderd registrar seu ponto se

estiver devidamente uniformizado.

§2° - Compete ao Consorcio o fornecimento de 2(dois) jogos de fardamentos ao
colaborador, devendo este zelar e permanecer com 0 mesmo fardamento por um periodo

minimo de um ano.

§3° - Para que o empregado receba um novo fardamento, o mesmo devera

devolver o usado.

§4° - Em caso de extravio, perda ou danificagdo do fardamento se der por dolo
ou culpa grave do obreiro, fica o empregado responsavel financeiramente pela

substitui¢do do mesmo e comunicando o fato a sua direcdo imediata.

§5° - O empregado que se desligar da Institui¢io em qualquer situagdo fica

obrigado a devolver o fardamento até a data de quitacdo da rescisdo contratual, sob pena
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verbas rescisorias.

Art. 32 - Compete a Instituigdo providenciar o fornecimento do cracha de
identificacdo para o colaborador quando do seu ingresso na Instituigdo, sendo, portanto,
obrigatério nas dependéncias da Instituicdo e terminantemente proibido a transferéncia a

tercelros.

Paragrafo tinico - Em caso de extravio, perda e/ou danificagdo do cracha o
empregado fica responsavel financeiramente pela substituicio do mesmo, comunicando

¢ fato ao diretor imediato.

Art. 33 - O empregado s6 deverd permanecer na Instituicio durante a sua

jornada de trabalho.

Art. 34 - E obrigatério o uso de equipamentos de protecio individual (EPIs)
pelos empregados cujas fungdes o exijam, segundo as normas de seguranca do trabalho,
devendo o funcionario assinar um Termo de Recebimento de Equipamento no momento
da entrega do mesmo, constituindo-se justa causa para rescisdo do contrato de trabalho o

descumprimento desta obrigacao.

§1° - Compete a Instituigdo, através do Servigo de Engenharia e Seguranga do

Trabalho, o fornecimento de EPIs aos empregados.

§2° - Em caso de extravio, perda e/ou danificacdo dos EPIs, o colaborador fica
responsavel pela substituicdo do mesmo, devendo comunicar o fato a sua direcdo

imediata.

Art.35 - E obrigado a todos os empregados o cumprimento integral do hordrio de

trabalho.

§1° - Nos casos de faltas ao trabalho, o empregado deve comunicar
imediatamente a Direcdo Imediata, apresentando no maximo até 48(quarenta e oito)

horas justificativas através do documento habil. Caso ndo apresente justificativa, o
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o fica sujeito ao desconto dos dias ndo justificados em tempo habil, bem como

demais punigoes previstas na CLT.

§2° - O empregado que estiver submetido a escala ndo podera deixar seu posto
antes da chegada do seu substituto. Caso este ndo chegue num prazo de cinco minutos,
do inicio da sua jornada, o fato deve ser imediatamente comunicado ao seu superior
para as providéncias necessdrias, ndo podendo afastar-sc até a chegada do seu

substituto, percebendo remuneragdo pelas horas adicionais trabalhadas.

§3° - Apds a jornada de trabalho, o empregado devera dirigir-se ao setor do

ponto para regisirar a sua saida imediatamente.

§4° - Apds a sua chegada e registro de ponto, o empregado deverd dirigir-se,

imediatamente, ao setor de trabalho.

Art. 36 - O empregado fica obrigado a participar de todas as atividades de
capacitagdo e desenvolvimento promovidas pela Instituigdo sempre que convocado. No
caso de impossibilidade de participagéo, o colaborador devera comunicar imediatamente
a Dire¢lio imediata e esta ao Setor Administrativo do Consoéreio para providéncias
cabiveis. Caso ndo apresente justificativa, o colaborador fica sujeito as penalidades

previstas na legislacdo vigente,

§1° - O funcionario podera ausentar-se do servigo com abono de falta, para
participar de eventos cientificos sugeridos pelas unidades do Consércio, até o limite de

um evento por semestre, nas seguintes situagdes:
a) A participagdo scja referente a sua especialidade ou campo de saber;

b) A participacdo deverd ser referente a cursos, congressos, sSimposios ¢

encontros cientificos;

§2° — O funcionario podera receber de uma instituicdo formadora, reconhecida
pelo MEC, com o devido convénio previamente firmado e autorizade pela Procuradoria

Juridica do CPSMLN, alunos sob sua supervisdo em cursos da area da saude e receber
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que nio haja nenhum tipo de prejuizo para as respectivas unidades.

§3° — Quando de interesse do proprio funciondrio, ele podera ausentar-se do
servigo sem prejuizo de faltas para eventos cientificos, uma vez ao ano. devendo
solicitar através de requerimento a diregdo da unidade com informagdes sobre o evento

com no minimo 3¢ (trinta) dias de antecedéncia.

§4°- Na hipotese de ter mais de um evento ao ano, de interesse do proprio
funcionario, este devera tratar do assunto pessoalmente com a direcdo da unidade com

antecedéncia minima de 30 (rinta)dias.
CAPITULO VII - DAS PROIBICOES
Art. 37 - B terminantemente proibido:
I - Portar e/ou usar gqualquer tipo de armas, especialmente as de foge;
Il - Fumar nas dependéncias da Instituicao;

TIT - Fazer uso indevidamente de leitura de jornais, revistas e mternet no horario
de trabatho;

IV - Praticar jogos de qualquer espécie;

V - Ingressar ou permanecer em locais estranhos ao servico sem autorizagdo da

direcio imediata;

VI - Usar telefones da Instituigdo para fins particulares sem autorizag¢do do

coordenador;

VII - Realizar lanches nas areas de assisténcia, exceto nos locais que tiver copa

disponivel para este fim;
VIII - Utilizar bebida alcodlica e/ou quaisquer outras drogas;
IX - Iniciar a jornada de trabalho sem estar usando o cracha de identificagéo;

17



suas unidades:

X1 - Receber representantes, com excegdo dos servigos que estdo tratando de

assuntos de interesse do Consércio ou de qualquer das suas unidades;

XI1 - Afixar cartazes ou distribuir qualquer material de propaganda nas

dependéncias da Instituicio sem a prévia autorizagdo da Direcdo Geral da Unidade;

X1 - Promover tumultos, discussdes, agressdo fisica ou verbal a clientes e/ou

colegas, bem como propagar ou incentivar o desrespeito as normas da Instituigao;
XIV - Falar de forma descortés ao telefone ou para com terceiros;
XV - Usar fardamento amassado, sujo, rasgado, manchado e/ou com remendos;

XVI - Trocar hordrio e/ou plantio sem prévia anuéncia escrita do diretor

imediato em formulario especifico para este fim;

XVII - Manusear ou retirar, sem prévia autoriza¢do do superior imediato,

quaisquer documentos, objetos ou veiculos da Instituigio;

XVIII - Praticar conduta que nfo esteja prevista em prontudrios medicos

especificamente para o colaborador ligado ao servigo de enfermagem;

XIX - Valer-se da condicdo de empregado, para desempenhar atividades

estranhas ao cargo, em beneficio proprio ou de terceiros;

XX - Doar, vender, alugar ou emprestar o scu fardamento em seu poder, sob

qualquer pretexto;

XXI - Permitir a permanéncia de pessoas estranhas nas dependéncias da

Instituicio;

XXII - Praticar atos sexuais de qualquer natureza nas dependéncias da

Instituicio,
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CAPITULO VIII - DAS S;&I\COES DISCIPLINARES

Art.38 -Serdo consideradas faltas disciplinares todas as condutas que contrariem
as disposigdes contidas nesta norma de conduta e/ou portarias baixadas pela Diregdo
Geral e Diregdo do CPSMLN ou a quem esta delegar ou for hierarquicamente
responsavel pela Unidade, desde que de acordo com os principios constitucionais e

CLT.
Art. 39- Poderio ser aplicadas ao empregado as seguintes sangoes:
a) Adverténcia verbal;
b) Adverténcia escrita;
¢) Suspensdo;
d) Demissio.

§1° - Excepcionalmente, a gradacio na aplicag@o das medidas disciplinares das
medidas disciplinares poderd nio ser obedecida em fun¢fio de a falta cometida pelo

colaborador exigir uma fungdo mais drastica.

§2° - Cabe a diregdo imediata encaminhar relatorio sobre o fato ocorrido ao

Setor Administrativo do Consdrcio para que sejam adotadas as medidas necessarias.
Art. 40- Consiste em Demissao por Justa Causa:
I - Ato de Improbidade;
I - Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

III - Negociagdo habitual por conta propria ou alheia sem permissio do
empregador ou quando constituir ato de concorréncia a instituicdo para qual trabalha o

empregado ou for prejudicial ao servico;

IV - Condenagéo criminal do empregado, transitada em julgado, caso ndo tenha

g havido suspensdo da execugdo da pena;
=
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V - Desidia no desempenho das respectivas funcoes;

VI - Embriaguez habitual ou em servico;

VII - Violagao de segredo que possua em razdo do cargo ou fungio;
VIII - Ato de indisciplina e insubordinacdo;

IX - Abandono de emprego;

X - Ato lesivo da honra e da boa forma praticado no servigo contra gualquer
pessoa, ou ofensas f{isicas, nas mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima defesa,

prépria ou de outrem;

XI - Ato lesivo da honra ou da boa fama praticadas contra o empregador e

superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem,
XI11 - Pratica constante de jogos de azar;

XIII - Constitui igualmente justa causa para dispensa do empregado a pratica,
devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatorios 4 seguranga

nacional.
CAP IX - DO PROCESSO LICITATORIO

Art. 41 - As obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienagdes ¢
locagbes realizadas pelo CPSMLN, deverfio ser precedidas de processo licitatorio,

obedecendo as normas da Lei 8.6606, de 21 de junho de 1993 e legislacdo complementar.

Art, 42 - O CPSMLN dispora de Comissdo Permanente de Licitagdo de, no
minimo, 3 (trés) membros pertencentes ao guadro permanente do Consoércio, que serdo
indicados pelas diregdes das Unidades e serdo escolhidos pelo Secretario Executivo do

Consorcio.

Art. 43 -Todos os processos licitatorios deverdo vir precedidos por solicitagdo de
despesa formal, contendo todos os objetos discriminados, com a finalidade de evitar
equivocos na aquisigdo de material ou contratagdo/prestacgio de servigos,
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CAPITULO X -DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45 - As atividades do CPSMNL seréo desenvolvidas de acordo com planos

e programas atualizados periodicamente.

Art. 46 - A coordenagdo serd exercida em todos os niveis da diregdo,
especialmente quanto ao acompanhamento da execugdo de planos, programas, projetos

e atividades.

Art. 47- Todas as unidades deverdo manter colaboracio reciproca e intercimbio

de informag¢des, a fim de permitir, da melhor forma, a consecugdo dos objetivos do
CPSMLN.

Art. 48- Nos casos em que houver omissdo, a Consolidagdo das Leis Trabalho

CLT ira suprir as lacunas existentes no que couber.

Art. 49 - O presente Regimento Interno somente podera ser alterado ou
reformado por deliberagdio da Assembleia Geral convocada pelo Presidente do

Consorcio, obedecendo ao disposto no Estatuto do CPSMLN.

Art. 50- O presente Regimento Interno do CPSMLN entrara em vigor,

cumpridas as formalidades legais e regulamentares, na data de sua publicagdo.

Limoeiro do Norte 28 de Fevereiro 2019

JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO
RESIDENTE DO CPSMLN




